Deliberan...73...... del 04 maggio 2009
Oggetto:contrattazione coll ettiva decentrataann02008 .Presa d’ atto.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in data 15 dicembre 2008 s € riunita la delegazione trattante presso la sede
comunale a conclusione della quale e stato redatto un verbale ;
Visti gli accordi presi trale parti;

Considerato che il Bilancio Comunale 2009 e stato approvato con Delibera di C.C. n.16
del 27.04.2009;

Premesso |a contrattazione svoltasi il 15 dicembre 2008 tra le parti sindacali e la parte
pubblica e ritenute le relative conclusioni meritevoli di condivisione e di presad’ atto;

Si dispone che |e stesse risultanze abbiano e conseguano effetto esecutivo;

Per quanto sopra premesso,esposto e considerato,

Ad unanimitadi voti,espressi nelle formerituali di legge;

DELIBERA

1. Di prendere atto del verbale redatto il 15 dicembre 2008 , che fa parte integrante di
guesto deliberato ;

2. Di liquidare I'indennita di responsabile di procedimento ex art.17 a dipendenti
sottoelencati, appartenenti alla Categoria C. , lasommadi €.2500,00 ciascuno:
1-Lettieri Anna
2-Lettieri Rosanna
3-Pellegrino Adriana
4-Pellegrino Umberto

3.Di liquidare a messo comunale,dipendente V iterale Bartolomeo, la somma di

€.1.000,00;

4.Di liquidare lasommadi €.220,00 ciascuno alle dipendenti Lettieri Annae

Pellegrino Adriana per maneggio valore .
Di demandare a responsabile del servizio finanziario |’ esecuzione della presente.
Di dichiarare con separata unanime votazione , I’ atto immediatamente esecutivo a norma

dell’art.134 comma4 del D.Lgs.n.267/2000.



VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA e

Il giorno 15 dicembre 2008, alle ore 16,30, presso il Comune di Rofrano si ¢ riunita la
delegazione trattante, regolarmente convocata con nota n.6336 del 03 dicembre 2008, nelle

{ personce di :
Parte pubblica:

e Segretario Comunale Dr. Salvatore Sozzo
e Responsabile Area Economica Finanziaria Dr.ssa Gelsomina Faino

Parte Sindacale:

o RSU Aziendale Sig.ra Adriana Pellegrino
e UIL -FPL Sig.Giuseppe Russo

Relativamente agli accordi precedentemente intervenuti ed acclarati in sede Prefettizia,
nonché richiamati nel verbale di contrattazione del 26 maggio 2008, la parte pubblica si
impegna ed obbliga ad applicare [Pistituto contrattuale delle progressioni economiche
orizzontali con ’aggiornamento degli emolumenti sulla mensilita del mese di gennaio 2009.
Mentre le somme arretrate, derivanti da'V’applicazione di detto istituto, riferite al neriodo-
agosto 2006/dicembre 2008, verranno liguidate sulla mensilita stipendiale successiva
all'approvazione del bilancio di previsione 2669,

Si pa§sa‘ alla definizione di utilizzo del fonde delle risorse decentrate anno 2008, che risulta di
Euro 12.524 52, cosi come accertatu nel verbale di contrattazione del 26 maggio 2008:

1. lndenmta dl responsablle di procediménto ex art.17 per n. quattro dipendenti
SR appartenentl alla Categoria C, nella misura di Euro 2.500,00 cadauno, impegnando la

w(M‘J ~ somma complessiva di Euro 10.000,60;

' 2. Indennita di messo, come defmxm nell’accordo del 13 settembre 200? nella misura di

Euro 1.000,00;

Indennita di maneggio valore nelh misura di Euro 220,00 annue cadauno per n. due

dipendenti, impegnando la somma complessiva di Euro 440,00;

4. La restante somma di Euro 1.084,52, viene destinala al fondo di lavoro straordinario.

»

Per quanto riguarda il personale stabilizzato a tempo indeterminato (ex LSU), la parte
sindacale rappresenta all’ Amministrazione di prevedere nel bilancio 2009 le risorse di salario
accessorio nella misura di Euro 11.398,74, come definite nel verbale del 26 maggio 2008.
Rappresenta, inoltre, la necessitd di incremento dell’orario di lavoro al personale a tempo
parziale che opera nell’area di vigilanza, atteso che per ’Amministrazione tale soluzione
assicurerebbe in modo ottimale i servizi assegnati alla stessa area.

Letto, approvato e sqtto'Scritto.

Parte pubblica Parte sindacale




